Stowarzyszenie Polonistow
z siedzibg przy Wydziale Polonistyki U]
31-007 Krakoéw, ul. Gotebia 18

STATUT

ROZDZIAL 1
Postanowienia og6lne

§1
Stowarzyszenie Polonistow zwane w tresci niniejszego Statutu ,Stowarzyszeniem”, zrzesza nauczycieli
polonistow wszystkich typow szkot, lektoréow jezyka polskiego jako obcego i studentéw kierunkéw
polonistyki nauczycielskiej. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw Konstytucji RP, Ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t. j. Dz.U.2001 Nr 79, poz. 855) oraz niniejszego
statutu.

§2
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowg na terenie catej Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej
granicami, a jego siedzibg jest Krakow.

§3
Stowarzyszenie jest organizacja spoteczng zawigzang na czas nieograniczony.

§4
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw, a do prowadzenia spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

§5
Dla wykonywania biezgcych prac Stowarzyszenie moze powotywac grupy robocze dziatajace wedtug
odrebnych regulaminéw.

§6
Stowarzyszenie moze dziala¢ rowniez jako pozarzadowa organizacja pozytku publicznego w
rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie.

§7
W celu realizacji zadan publicznych w sferze okresSlonej przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie Stowarzyszenie moze:
a) by¢ czlonkiem lub uczestniczy¢ w pracach innych organizacji oraz instytucji krajowych i
miedzynarodowych o podobnych celach dziatania,
b) by¢ cztonkiem zwigzkdw stowarzyszen i innych os6b prawnych.

§8
Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je wraz z innymi
nagrodami, wyrdznieniami i tytutami osobom fizycznym, prawnym oraz jednostkom organizacyjnym
zastuzonym dla realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie.

§9
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci wskazujacej jego nazwe oraz siedzibe.
2. Stowarzyszenie moze uzywac wyrdzniajacego je znaku graficznego i papieru firmowego z danymi i
logotypem.

ROZDZIAL 11
Cele i sposoby dzialania

§10

Celem statutowym dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest podnoszenie rangi nauczania jezyka polskiego jako
jezyka narodowego oraz organizacja réznych form edukacyjnych na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym:
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1. petnienie funkcji platformy wymiany informacji i do$wiadczen pomiedzy osobami oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju kultury, w tym edukacji polonistycznej;

2. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

3. popularyzowanie wiedzy z dziedziny edukacji, kultury i sztuki, w tym inicjowanie i wspieranie
wszelkich form doskonalenia metod nauczania jezyka polskiego we wszystkich typach szkot;

4. inspirowanie, animowanie i wspieranie aktywnosci kulturalnej cztonkéw, w tym spotecznosci
lokalnej;

5. upowszechnianie oraz rozwdj kultury i sztuki;

6. ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

7. reprezentowanie polonistycznego srodowiska cztonkéw Stowarzyszenia: jego opinii, potrzeb i
interes6w oraz uprawnien wobec spoteczenstwa i wtadz;

8. inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow Stowarzyszenia.

9. promocja aktywnego oraz twérczego wypoczynku dzieci i mtodziezy;

10.wspieranie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

11. wspieranie dziatalno$ci edukacyjnej, badawczo-rozwojowej i szkoleniowej;

12. pomoc Polonii i Polakom za granicg;

13. promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

14. wspomaganie rozwoju wspoélnot i spotecznosci lokalnych;

15. wspieranie mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

16. promocja turystyki i krajoznawstwa;

17.przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

18. dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

19.wspieranie 0s6b niepetnosprawnych;

20.pogtebianie integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspéipracy miedzy

spoteczenstwami;

21.promocja i organizacja wolontariatu.

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

inicjowanie i podejmowanie dziatan w obszarze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego, w tym szczeg6lnosci adresowanych do dzieci i mtodziezy oraz osob starszych;
inicjowanie i podejmowanie dziatan podtrzymujacych i upowszechniajgcych tradycje narodows,
pielegnowanie polskosci oraz rozwoj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej oraz
wspolnot lokalnych, w szczeg6lnosci w formie warsztatow, konkursow, debat i innych wydarzen
kulturalnych;

. realizacje dziatan edukacyjnych, w tym w szczegdlnosci obejmujacych wiaczanie w proces uczenia

sie w ramach ksztalcenia ustawicznego wszystkich chetnych, niezaleznie od wieku i statusu
spotecznego;

podejmowanie dziatan realizujacych postulat integracji wewnatrz- i miedzypokoleniowej wsrod
0s0b starszych;

podejmowanie i inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju $rodowiska lokalnego oraz aktywizacji jego
mieszkancow do udziatu w zyciu spotecznym;

prowadzenie dziatalno$ci oSwiatowej, naukowej i badawczej realizowanej w szczegélnosci poprzez
organizowanie seminariéw, konferencji, zjazdow, szkolen i warsztatow w zakresie celéw
okreslonych niniejszym Statutem;

upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwo6j demokracji;

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami;

prowadzenie dziatalno$ci publicystycznej i informacyjnej, w tym poprzez redakcje, wydawanie i
produkcje artystyczng utworéw, w szczegollnosci ksigzek, czasopism, broszur, plakatow,
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wydawnictw specjalnych, wydawanie i rozprowadzanie ulotek, organizowanie pokazéw filmowych
i audiowizualnych oraz audycji muzyczno-stownych, prowadzenie serwiséw, stron i portali
internetowych oraz opracowanie aplikacji na urzgdzenia mobilne;

10.prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i reklamowej w prasie, radiu, telewizji, a takze w mediach
elektronicznych oraz innymi sposobami;

11.organizowanie i wspieranie dziatan na rzecz ochrony jezyka regionalnego oraz poprawy sytuacji
grup etnicznych i mniejszoSciowych;

12.organizowanie lub wspoétorganizowanie wypoczynku, w tym: letnisk i zimowisk, obozdéw
wyjazdowych, zorganizowanych wyjazdéw turystycznych i krajoznawczych, pieszych i
rowerowych rajdoéw oraz innych form zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy oraz
dla cztonkéw Stowarzyszenia;

13.promowanie idei spoteczenistwa obywatelskiego w srodowisku lokalnym;

14.prowadzenie dziatalno$ci popularyzatorsko-informacyjnej w zakresie celéow okreSlonych
niniejszym Statutem;

15.wspieranie innych organizacji pozarzadowych i wspoétpraca z nimi, takze z organizacjami
zrOwnanymi z nimi w prawach, w kazdej prawnie dopuszczalnie formie, w zakresie celow
statutowych Stowarzyszenia;

16.inicjowanie, podejmowanie i finansowanie innych prawnie dopuszczalnych dziatan realizujacych
cele Stowarzyszenia;

17.wspotprace z instytucjami publicznymi, instytucjami i Srodowiskami, ktérych dziatalno$¢ jest
zbiezna z celami Stowarzyszenia, zaréwno w kraju, jak i za granica.

§12

Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw moze zawiera¢ porozumienia i umowy z organizacjami

pozarzagdowymi, podmiotami gospodarczymi, organami administracji publicznej i innymi podmiotami,

oraz tworzy¢ na zasadach okres$lonych przez prawo inne podmioty.

§13

1. Zakres przedmiotowy dziatalnoSci Stowarzyszenia jest zgodny z celami statutowymi
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, jednak dochod z tej dziatalnoS$ci stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego.
Prowadzenie przez Stowarzyszenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, odptatnej
dziatalno$ci pozytku publicznego lub dziatalnoSci gospodarczej wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodow, kosztow
i wynikow kazdej z tych dziatalno$ci, z zastrzezeniem przepis6w o rachunkowosci.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§14
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

§ 15
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca peing zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych, bedaca nauczycielem jezyka polskiego, lektorem jezyka polskiego jako obcego lub
studentem kierunku polonistyki nauczycielskiej, ktéra pisemnie w formie deklaracji cztonkowskiej
zgtosita wole realizowania cel6w Stowarzyszenia i regularnie optaca sktadki. Cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia sg takze uczestnicy zgromadzenia zatozycielskiego, ktorzy uchwalili Statut

§ 16
Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ nauczyciel polonista, lektor jezyka polskiego jako obcego lub
student polonistyki nieposiadajacy polskiego obywatelstwa, jednak nie moze on kandydowac do
Zarzadu.
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§17
Przyjecie cztonka zwyczajnego nastepuje na podstawie ztozonej deklaracji poprzez uchwate Zarzadu
podjeta w glosowaniu jawnym w drodze uchwaty. Od uchwaty Zarzadu o odmowie przyjecia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie jednego miesigca od daty powiadomienia o
uchwale. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
§18
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz
Stowarzyszenia. Ma on tez prawo i obowigzek uczestniczenia w Walnym Zebraniu oraz prawo
zgtaszania wnioskow.
§19
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1. korzystania w swojej dziatalno$ci z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia;
2. korzystania z poradnictwa i szkolen, a takze wszystkich innych form dziatalnoSci
Stowarzyszenia, ktore Stowarzyszenie organizuje.
§20
Cztonek zobowigzany jest do:
1. przestrzegania przepiséw prawa;
2. systematycznego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosSci ustalonej przez Walne
Zebranie
3. przestrzegania postanowien statutu;
4. przestrzegania regulaminéw, uchwat Zebrania i Zarzadu;
5. przestrzegania zasad etycznych.
§21
Ustanie cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje poprzez:
1. pisemna rezygnacje ztozong Zarzagdowi Stowarzyszenia;
2. wykluczenie uchwatg Zarzadu w przypadku:
a/ zalegania z optatami sktadek cztonkowskich przed dwa lata ( po uprzedzeniu zainteresowanego) -
osoba skreslona moze by¢ powtoérnie przyjeta na prawach cztonka wstepujacego,
b/ prowadzenia przez cztonka dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia oraz tamanie zasad jego Statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz,
¢/ prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
d/ utraty przez czlonka zdolnosci do czynnosSci prawnych lub praw publicznych na mocy
prawomocnego orzeczenia sadu,
e/ Smier¢ cztonka.
§22
W przypadku, o ktérym mowa w §21pkt.2 Zarzad powiadamia cztonka Stowarzyszenia o powodach
wykluczenia oraz terminie i miejscu posiedzenia, co najmniej na 7 dni przed terminem. Przed podjeciem
uchwaty Zarzad ma obowigzek wystucha¢ cztonka, chyba ze prawidtowo powiadomiony cztonek nie
stawi sie na posiedzenie Zarzadu.
§23
Od uchwaly Zarzadu o wykresleniu cztonka przystuguje zainteresowanemu prawo odwotania do
Walnego Zebrania w terminie jednego miesigca od daty powiadomienia o uchwale. Uchwaty Walnego
Zebrania w sprawie wykluczenia sg ostateczne.
§ 24
Cztonek honorowy to osoba, ktéra wniosta znaczacy wkilad w rozwdj Stowarzyszenia. Cztonek
honorowy nie ptaci skitadek cztonkowskich i ma wszystkie prawa przystugujace cztonkowi
Zwyczajnemu.
§ 25
Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad Stowarzyszenia w drodze glosowania tajnego na wniosek
cztonka Zarzadu lub co najmniej pieciu cztonkéw zwyczajnych.
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§ 26
Utrata godnoSci cztonka honorowego nastepuje na skutek uchwaty Walnego Zebrania na wniosek
Zarzadu.

§27
Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne posiadajgce zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, ktore zgtosity pisemnie w formie deklaracji che¢ realizacji lub pomocy w realizacji celow
Stowarzyszenia, zadeklarowaty poparcie finansowe lub rzeczowe na jego rzecz oraz uiszczajg sktadki.

§28
Cztonka wspierajacego przyjmuje Zarzad uchwatg podjeta na wniosek zainteresowanego lub cztonka
Zarzadu w drodze tajnego gtosowania. Zarzad moze w drodze uchwaty odmdéwi¢ przyjecia na cztonka
wspierajacego.

§29
Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Stowarzyszenia w formie porozumienia.

§ 30
Cztonek wspierajacy moze dziata¢ w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela. Nie przystuguje
mu jednak czynne ani bierne prawo wyborcze.

§ 31
Cztonek wspierajacy ma prawo do pomocy ze strony Stowarzyszenia na zasadach ustalonych przez
Zarzad.

ROZDZIAL IV
Wiladze Stowarzyszenia. Struktura organizacyjna

§ 32

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkéw

2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna.
Nie mozna taczy¢ réwnocze$nie funkcji cztonka Zarzadu i cztonka Komisji Rewizyjnej. Kadencja
wszystkich wtadz wybieralnych trwa cztery lata.
Do wybieralnych wtadz Stowarzyszenia moga by¢ powotane wytacznie osoby sposrdéd czionkow
Stowarzyszenia. Wyboru cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
w glosowaniu tajnym. Wszystkie uchwaty wtadz wybieralnych sa podejmowane zwyktg wiekszoscia
gloséw w gtosowaniu jawnym i sg wazne, jesli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa cztonkow
tych wladz. W przypadku ustgpienia w trakcie kadencji czeSci wtadz Stowarzyszenia Zarzadowi
przystuguje prawo uzupetnienia swojego sktadu, jednakze liczba wymienionych cztonkéw Zarzadu nie
moze by¢ wieksza niz 1/3 wybranych przez Walne Zebranie.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA

§ 33
Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
Zwotuje je Zarzad. Walne Zebranie moze by¢ sprawozdawczo-wyborcze lub nadzwyczajne.
Prawo gltosu na Walnym Zebraniu ma kazdy cztonek zwyczajny, ktory optacit sktadki za biezacy rok i
kazdy cztonek honorowy. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos. Glosowanie jest jawne.
Cztonkowie wspierajgcy majg prawo do udziatu w Walnym Zebraniu z glosem doradczym osobiscie
albo za posrednictwem swoich przedstawicieli.

§ 34
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotywane przez Zarzad odbywa sie co cztery lata jako
zebranie sprawozdawczo-wyborcze.

§ 35
Przedmiotem obrad Walnego Zebrania powinno by¢:
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zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnosci ustepujacego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
podejmowanie uchwat dotyczacych zmian Statutu;
wybér w tajnym gltosowaniu siedmiu cztonkéw Zarzadu oraz trzyosobowej Komisji Rewizyjnej;
na swym pierwszym posiedzeniu zwotanym przez przewodniczgcego poprzedniej kadencji,
Zarzad wybiera przewodniczacego Stowarzyszenia; pierwsze posiedzenie musi nastgpi¢ w ciggu
siedmiu dni od Walnego Zebrania;
uchwalanie gtéwnych kierunkdw dziatalno$ci merytorycznej Stowarzyszenia na okres kadencji;
uchwalanie sktadek cztonkowskich;
pozbawianie godnos$ci honorowego cztonka;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, np. w sprawie skreslen z listy cztonkéow;
rozpatrywanie wnioskéw zgtoszonych przez cztonkéw i wiadze;

10. podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady;

11. rozpatrywanie skarg cztonkéw na dziatalno$¢ Zarzadu;

12.podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§ 36

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze odbywac sie w kazdym terminie, w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. Zebranie zwotuje Zarzad z inicjatywy wiasnej, na zadanie
Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych
do gtosowania.

BN

eI U;

§ 37
Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad w terminie szeSciu tygodni od daty
zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 38
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia cztonkow
pisemnie, wysytajac zawiadomienia z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem terminu Zebrania.
Za wiasciwe i wystarczajgce uznaje sie powiadomienie na stronie internetowej Stowarzyszenia.

§ 39
Walne Zebranie jest wazne i zdolne do podjecia uchwat, gdy uczestniczy w nim co najmniej 50% plus 1
cztonkow uprawnionych do gtosowania w I terminie lub bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w II terminie. Il termin moze odby¢ sie w tym samym dniu po uptywie
jednej godziny. O tej okoliczno$ci powiadamia sie cztonkdw w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu.

§40
Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwykta wiekszoScig glosow.
Jednak uchwaly w sprawie zmian Statutu, odwotania cztonkéw wtadz przed uplywem kadenciji,
pozbawienia godnos$ci cztonka honorowego, rozwigzania Stowarzyszenia wymagaja wiekszosci co
najmniej 2/3 gtoséw obecnych na zebraniu. Uchwaly Walnego Zebrania wpisuje sie do ksiegi
protokotéw i powinny by¢ one podpisane co najmniej przez przewodniczacego i osobe sporzadzajaca
protokoét. W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowo$¢ zwotania zebrania i jego zdolno$¢ do podjecia
uchwat, wymienic¢ podjete uchwaty, liczbe gtos6w oddanych na kazda z uchwat i zgtoszone sprzeciwy.
Do protokotu nalezy dotaczyc¢ liste obecnosci z podpisami uczestnikéw zebrania, a takze opisa¢ w nim
dowody zwotania zebrania.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§41
W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi siedem os6b bedacych cztonkami Stowarzyszenia
wybranych na Walnym Zebraniu:

przewodniczacy;

zastepca przewodniczacego;
sekretarz;

skarbnik;

trzej cztonkowie Zarzadu.

Vi W R
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Cztonek Zarzadu moze by¢ z waznych przyczyn odwotany lub zawieszony w czynnos$ciach przez Walne
Zebranie.

§42
Miedzy Walnymi Zebraniami pracami Stowarzyszenia kieruje Zarzad. Zbiera sie on co najmniej trzy
razy w roku. Zarzad ma prawo dysponowania majatkiem oraz podejmowania zobowigzan prawnych i
finansowych w imieniu Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania.

§43
W zakresie zaciggania zobowigzan majgtkowych i dysponowania prawami majatkowymi oraz w
zakresie wszystkich pozostatych czynnosci prawnych do reprezentowania Stowarzyszenia uprawnieni
sg wszyscy cztonkowie zarzadu jednoosobowo; samodzielnie.

§ 44
Zebrania Zarzadu zwotuje przewodniczacy.

§ 45
Obradami Zarzadu kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecno$ci zastepca przewodniczacego.
Uchwaty Zarzadu sg protokotowane. Protokoty powinny zawiera¢ porzadek obrad, nazwiska i imiona
obecnych cztonkéw Zarzadu, liczbe gtosé6w oddanych na poszczegdlne uchwaty i zadania odrebne.
Protokoty podpisuje protokolant.

§ 46
Do Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
realizacja statutowych kierunkéw dziatalnos$ci Stowarzyszenia;
zorganizowanie dla cztonkéw co najmniej jednego polonistycznego szkolenia w roku;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie na jego rzecz oraz w jego imieniu;
powotywanie redakcji wydawnictw Stowarzyszenia;
realizacja uchwat Walnego Zebrania;
kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia;
przyjmowanie sprawozdania finansowego stowarzyszeni w rozumieniu ustawy Prawa o
rachunkowosci;
8. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;
9. uchwalanie okresowych planéw dziatalno$ci merytorycznej, preliminarza i budzetu, zarzadzanie
$rodkami finansowymi oraz zatwierdzanie bilansu;
10. opracowywanie regulaminéw wewnetrznych;
11. zwotywanie Walnych Zebran i sktadanie im sprawozdan;
12. powolywanie grup roboczych Stowarzyszenia i nadzorowanie ich prac;
13.przyjmowanie zwyczajnych i wspierajacych cztonkéw Stowarzyszenia i wykreSlanie ich z listy;
14.nadawanie tytutu cztonka honorowego;

15.promowanie dziatalnos$ci Stowarzyszenia i dziatanie na rzecz jego rozwoju.
KOMISJA REWIZY]JNA
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§47
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech os6b bedacych cztonkami Stowarzyszenia, wybranych na
Walnym Zebraniu, ktére wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, zastepce i sekretarza.
§48
1. Komisja Rewizyjna ma za zadanie raz w roku kontrolowa¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia ze
szczegblnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej i jej zgodnoSci ze Statutem oraz
uchwatami Walnego Zebrania. Moze dokona¢ wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie
finansowe Stowarzyszenia zgodnie z ustawg o rachunkowosci.
2. Komisja Rewizyjna zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia.

§49
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Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli
i zadaniem wyjasnien. Ponadto ma obowiazek sktadania sprawozdania na Walnym Zebraniu wraz z
oceng dziatalnosci i wnioskami dotyczacymi udzielania absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.
§50
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym oraz
uczestniczy¢ w jego pracach.
ROZDZIAL V
Zespotly robocze Stowarzyszenia

§51
Zarzad moze powotywaé zespoty robocze do realizacji jednorazowych lub statych zadan
Stowarzyszenia.
§ 52
Zespoty dziatajg w zakresie zadan wyznaczonych przez Zarzad.
§53
Zespoty nie majg osobowosci prawnej i mogg by¢ rozwigzane uchwatg Zarzadu.

ROZDZIAL VI
Majatek Stowarzyszenia

§ 54
Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
§ 55
Fundusz Stowarzyszenia stanowig:
dochody ze sktadek cztonkowskich;
subwencje, dotacje, darowizny, spadki, zapisy;
zyski z kapitatow;
wptywy z dziatalnoSci statutowej i gospodarczej podejmowanej przez Stowarzyszenie;
dochody z majatku ruchomego i nieruchomego.
§ 56
Zarzad moze tworzy¢ fundusze celowe, wyodrebniajac w tym celu posiadane srodki finansowe.
§ 57
Ksiegowo$¢ moze prowadzi¢ osoba zatrudniona przez Zarzad, niekoniecznie bedgca cztonkiem
Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL VII
Likwidacja Stowarzyszenia i postanowienia koncowe

§ 58
Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
przewidzianych w ustawie. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
okre$la sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia i tryb jego
rozdysponowania.
§ 59
Zmiana niniejszego Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania i zgtoszenia do rejestru stowarzyszen.
§ 60
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja Przepisy prawa o
stowarzyszeniach.

Krakéw, 20 stycznia 2022 roku
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